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Il LE PROGRAMME ERASMUS+

\

Il offre aux jeunes une opportunité unique de découvrir d'autres cultures, de se
former dans un cadre international et d’acquérir des compétences essentielles pour
leur avenir professionnel.

I ANNEE SCOLAIRE 2023/2024

12 MFR du Poitou ont participé activement a ce programme, '—/@\_
permettant a leurs jeunes et salariés de s'engager dans des | z
projets de mobilité en Europe. Avec 405 participants et un total de Oa l '3’:

1335 jours de mobilité, le programme Erasmus+ constitue un axe

majeur du développement personnel et professionnel pour les MFR engageées
éleves, apprentis, et formateurs des MFR. Ce projet permet dans la Vienne et
d’'enrichir l'apprentissage et d'ouvrir de nouvelles perspectives les Deux-Sevres
dans divers secteurs éducatifs.

B Secteur formations professionnelles (CAP / BAC)

Ce secteur repréesente le coeur du programme Erasmus+ pour les MFR du Poitou en
2023/2024. Avec 255 participants en mobilités courtes durée et 1 participant en
mobilité longue durée, les apprenants bénéficient de riches expériences a l'étranger.
Les mobilites des 23 membres du personnel et la venue de 3 experts invités
permettent également d'apporter un savoir-faire innovant au sein des
établissements.

B secteur scolaire (4EME/3EME)

u\ ‘L \ \, ' 3 35 Le secteur scolaire des MFR participe activement au
““ programme Erasmus+, avec 74 participants pour un total

de 19 jours de mobilite. Ces séjours pedagogiques
permettent aux €leves d'enrichir leur parcours scolaire a
travers des échanges culturels et des formations pratiques.

jours de mobilite
sur 2023/2024

B Secteur supérieur (BTS)

Les formations supérieures au sein des MFR du Poitou o

bénéficient également du programme Erasmus+, avec 51 PartiCiPan_ts ;
participants pour un total de 868 jours de mobilité. Les dans le Poitou

étudiants de ce secteur, grace a des échanges enrichissants :
en Italie et en Allemagne, approfondissent leurs 405 —
compeétences tout en découvrant de nouvelles méthodes "

pédagogiques.



20

pays partenaires

16 en Europe et 4 hors
Europe a savoir : 'Australie,
I'lslande, le Népal et la

Nouvelle-Zélande. ’
P
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94 %

des familles constatent que leurs
jeunes qui reviennent de mobilité
ont gagné en autonomie

92%

des personnes ayant vécu une
mobilité indiquent avoir une plus
grande ouverture d’'esprit et une
ouverture culturelle.

89%

des personnes ayant effectué une
mobilité indiquent avoir acquis
de nouvelles connaissances et
compétences techniques.

Les jeunes ayant bénéficié
d’Erasmus ont

2/FOISPLUS

d'opportunités de trouver un emploi.



CONCLUSION

Le programme Erasmus+ constitue une expérience
formatrice inoubliable pour les jeunes et les salariées
des MFR du Poitou. En leur offrant la possibilité de
s'immerger dans d'autres cultures, d’apprendre des
pratiques innovantes et de développer de nouvelles
compétences, ces mobilités ouvrent des perspectives
précieuses pour leur avenir.
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